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pq‘uant créalion, organisaion et ion: tionnement
~de I'Agence des Nuoimes ei de ia Qr alité.-

“LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQU

Vu la Constitution ;

Vu ialoin® C3/1 du 05 aott 1996 relative 4 la normaiisa lion ;

Vu laloin® 93/016 du 2; décembre 1999 portant statul géncrai des
Etablissements pusiics et entreprises du secteur public et parapublic ;

Vu laloin® 2002/004 du 19 avril 2002 portant Charte des Investissements en
Répuk! ue du Cameroun, ensemble ses modificatils suhscrhuents ;

Vu le décret n® 77/41 du 03 fevrier 177 fixant les attributions el 'organisation
des contréies financiers ; ‘

Vu le décret n® 2004/320 du 8 décembre 2008 portant organisation du
Ccuvernement, modifie et complete par le décret n® 2007/268 du 07
seplembre 2007 ;

Vu l'avis icndu par le Conseil (o Régulation et de Compétitivilé en sa sassion
du 2 juin 2006,

. EGRETE ¢

CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

F‘F

LT ICLE 1 Le présent décret porte organisation et fonclicnreracii de
['Agence des Normes et de la Qualité, en abrégé "/\r'O”" Chnnre., dasignée
« 'Agence ».
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ARTICLE 2.- (1) L'Agence est un établissement public administral.l doté de la

personnalité juridique el de i'aulonomie financiere.,
(2) Son siege est fixé a Yaounde,

(3) Des anlennes peuvent, en lanl gue de besoin, élre oréées
sur I'étendue du territoire national sur délibération du Conseil d'Adminisiration.

ARTICLE 3.- L'Agence est placée sous la {utelle technique cu hinisiere
chargé de lindusirie et sous la tutelle ﬂnancserﬁ du Ministere chaigé des
finances.

ARTICLE 4.- U’Agence a pour mission, en liaison avec los ']d'”&’fl"'i'","i'&:;\ N 3t
organismes publics el privés concernes, de conlribuer a I'éicbaraiion ¢ 4 ia




-

miz2 en ceuvre de la politique du Gouvernement dzns le domaine de la
normalisation et de la qualité au Cameroun.

- Ace titrs, elle est chargée notamment :

- de'élaboration et de 'homologation des normes ;

- de la certification de la conforiniité aux normes ;

- de la promotion des normes et de la démarche quciité aupres
des administrations publiques, parapubliques et des
organisaticis du secteur privé ;

- du suivi de 'a coopération avec les organismes internationaux
et les comités speécialisés ders les domaines de la
rormalisation et de la qualite

- de la conduite des études relatives a la normalisaiion et de
I'élaboration des propositions de mestires visani a améliorer la
gualité dos produits et services et le respect des normes ;

- de la diffusion des informations et de la documentation sur les
normes et la qualité ;

- de toute autre mission qui pourrait lui étre confliée par le
Gouvernement, dans le domaine des normes et de la qualité.

ARTICLE 5.- (1) L'Agence établit et publie un rapport annuel sur la promotion
des normes et de la qualité des produits et services au Cameroun.

(2) Le rapport visé a I'alinéa 1 ci-dessus est adressé au Ministre
chargé de l'industrie.

Le Ministre transmet une copie de ce rapport, assorli de ses
observations, au Premier Ministre et au Président de la République.

! CHAPITRE il
DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNLVIENT

ARTICLE 6.- L'Agence est administrée par deux (02) organes :

- le Conseil d'Administration ;
- la Direction Générale.

SECTION |
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 7.- (7, Le Conseil d'Administration est présidé par une personnalité
nommee par décret du Président de la République.

Il comprend en outre les membres ci-apres :

- unreprésentant de la Présidence de la République ;
- unreprésentant des Services du Premier Ministre




- un représentant du Ministere chargé de l'industrie ;

- unreprésentant du Ministére chargé du commerce ;

- unreprésentant du Ministere chargé des finances ;

- un représentant du Ministére charge de I'économie ;

- un représentant du Ministere chargé de la santé publique ;

- un représentant du Ministére chargé de l'agricuiture ;

- deux représentants du secleur privé désignés par les
organisations socioprofessionnelles impliquées dans Ia
normalisation;

- un représentant des associations des consommateurs élu par
Ses pairs |

- unreprésentant élu du personnel.

(2) Les membres du Conseil d'Administraticn scrni nominés par
décret du Président de la République, sur proposilicn des administrations et
organismes auxquels ils appartiennent, a la diligence du wiinistre de tutelie
technique.

ARTICLE 8.- (1) Le Président et les membres du Conseil d'Administralion sont
nommés pour un mandat de trois (03) ans rencuvelable une (01) fois.

(2) Le mandat d'Administrateur prend fin a 'expiration normale
de sa durée, par déces ou par démission. Il prend également {in a la suite ce
la perte de la qualité qui avait motivé la nomination ou encore par révocation a
la suite d'une faute grave ou des agissements incompalibles avec la fonction
de membre du Conseil d'Administration.

(3) En cas de déceés en cours de mandat ou dans toutes les
hypotheses ol un membre du Consell d'Administration n'est pius en maesure
d'exercer son mandat, il est procédé a son remplacement, selon les mémes
modalités ¢t formes que celles qui ont présidé g sa nominalicn, pour la
période du mandat restant a courir.

ARTICLE 9.- (1) Le Président et les membres du Conseil d'Adimninistration sont
soumis aux mesures restrictives et incompatibilités prévues par la légisiation
en vigueur,

(2) Les membres du Conseil d'’Administration sont, en outre,
astreints a l'obligation de discrétion pour les informations, faits et actes dont ils
ont connaissance dans I'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 10.- (1) La fonction de membre du Conseil d'Adminisi-aiion est
- gratuite. Toutefois, les Administrateurs, ainsi que les personnaliiés invilées a
titre consultatif bénéficient d'une indemnité de session et peuvent prétendre
au remboursement des dépenses occasionnées par les sessions, sur
présentation des pieces justificatives.




(2) Le Président du Conseil d'Adminisirat’on bénéficie d'une
allocation mensuelle.

: (3) Le taux de lindemnité de session ainsi que i'aliocalion
mensuelle du Président sont fixés par le Conseil d'Admnnsirat:on, dans ies
limites des plafonds prévus par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 11.- (1) Le Conseil d'/Administralion dispose des pouvoirs les plus
étendus pour administrer I'Agence, définir et orienter sa politique générale, et
évaluer sa gestion dans les limites fixées par son objet.

A ce titre, le Conseil d’Administration:

- fixe les objectifs et approuve le programme d'action ;

- adopte i'organigramme, le reglement int¢rieur, la grile des
rémunérations et des avaniages des pers~niels, sur
proposition du Directeur Général | o

- adopte le budget et arréte, de maniére definitive, ies comptes
et états financiers ainsi que les rapports d'aclivités ;

- approuve, sur proposition du Directeur Gem ral, les
recrutements et licenciements du personnel d'enc. Jrement
reievant du Code du Travail ; , , ,

- nomma, sur proposition du Directeur Géré erai, aux posles de
responsabilites a partir du rang de Direcleur Adjoint et
Assimile ;

- arréle toutes mesures susceptibles d'améliorer ies services
siferts par 'Agence

- acceple tous dons, legs et subventions ;

- approuve les contrats de performance ou toutes autres
conventions y compris les emprunts préparés par le Directeur
Général et ayant une incidence sur le budget ;

- veille a la publication annuelle d'un rapport sur la normalisation
au Cameroun.

(2) Le Conseil d’Administration peut déléguer tout ou pariie de
ses pouvoeirs au Directeur Général, a I'exception de ceux énumérés ci-dessus.

ARTICLE 12.- (1) Le Président du Conseil d'Administralinon convoqgee et
préside les réeunions du Conseil. Il veine a l'application de ses résclutions.

(2) Le Président du Conseil d’Administration peut invite  {foute
personna en raisci de ses compeétences sur une guestion inscrite & ordn2 du
jour de la session, a prendre part aux tavaux du Cenased avec voix
consultative. '
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ARTICLE 13.- Le secrétariat du Conseil d'Administration est assuré par la
Direction wénerale de I'Agence.

ARTICLE 14.- (1) Le Conseil d'Administration se réunit en session ordinaire
au moins deux (02) fois par an, sur convocation de son Président, dont une
fois pour ie vote du budget et une fois pour arréter les états financicrs annuels
et examiner la marche de I'’Agence. |l examine toute question inscrite a l'ordre
du [our soit par le Président, soit a la demande de deux tiers (2/3) de ses
membres. K

(2) Toutefois, a l'initiative du Président ou a la demande d'un
tiers (1/3) au moins des membres du Conseil d'Administration, celui-ci se
réunit en session extraordinaire. En cas de refus ou de silence du Président,
les membres concernés adressent une nouvelle demande au Ministre chargé
des finances, qui procéde a la convocation du Conseil d'Administration selon
les mémes regles de forme et de délai.

(3) Le Président du Conseil d'Administration est défaiilant
lorsqu'il ne convoque pas au moins deux (02) séances du Conseil par an.
Dans ce cas, le tiers (1/3) au moins de ses membres ou le Ministre chargeé des
finances peut prendre l'initiative de convoquer le Conseil d'Administration sur
un ordre du jour déterminé.

ARTICLE 15.- (1) Les convocations sont faites par télex, télégramme,
télécopie ou par taut autre moyen laissant frace écrite, adress¢es aux
membres quinze (15) jours au moins avant la date prévue pour la réunion. Les
convocations indiquent l'ordre du jour et le lieu de la réunion.

(2) Tout membre présent ou représenté. a une séance du
Conseil d'/Administration est considére comme ayant été ddment convoqué.

ARTICLE 16.- (1) Tout membre du Conseil d'Administration empéché peut se
faire représenter aux réunions par un autre membre. Toutefois, aucun membre
du Conseil ne peut, au cours d'une méme session, représenter pius d'un.
membre.

(2) En cas d'empéchement du Président, le Conseil ¢lit en son
sein un Président de séance a la majorité simple des membres présents ou
représentes.

ARTICLE 1i7.- (1) Le Conseil d'Administration ne délibére valablement sur
toute question inscrite a son ordre du jour que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

(2) Chaque membre dispose d'Qne VOIX,




(3) Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la
majorité simple des voix des membres présents ou représentés. En cas
of egal't de voix, ceile du President est préponderante.

( ) Les délibérations du Conseil d'Adniinistration font 'objet
d'un procés-verbal s'gné par le Président du Conseil et le secrétaire de
séance. Le procés-verbal mentionne les noms des membres présents ou
représentés, ainsi - _e ceux des personnes invitées a titre consultatif. Il est lu
et approuveé par le Conseil d'Administration lors de ia session suivante.

(5) Les nreces-verbaux des séances sont consignés dans un
registre special tenu au siege de ['Agence.

SECTION I
DE LA DIRECTION GENEZRALE

-y

ARTICLE 13.- La Direction Générale de I'Agence est placee sous l'autorité
d'un Directeur Geénéral éventuellement assisté d'un Adjoint, tous deux (02)
nommeés par décret du Président de la République pour une durée de trois
(G3) ans renouvelable deux (02) fois.

ARTICLE 19.- (1) Le Directeur Général est chargé de la geslion et de
I'application de la politique générale de I'Agence, sous le contréle du Conseil
d'Administration a qui il rend régulierement compte de sa gestion.

|

A ce titre : s

- il soumet & I'adoption du Conseil d'Administration les projels
d'organigramme et de réglement intérieur, ainsi que la grille
des remunérations et des avantages des personneis ;

- il prépare le budget dont il est le principal ordonnateur, les
rapporis d'activites, ainsi que les, comptes et les états
financiers ;

- il prépare les délibérations du Conseil d'Administralion, assiste
avec voix consullative a ses réunions et exécute ses
décisions ;

- il assure Ia direction administrative, tcchmquc et {inanciére de
I'Agence ;

- il recrute, nomme, note et licencie le personnel, sous réscrve
des prérogalives reconnues au Conseil d'’Administration, ﬁxo
sa rémunération et ses avantages dans le respect des [ois et
reglements en vigueur, du réglement intérieur, des prévisions
budgétaires et des délibérations du Conseil d'’Administration :

- il représente 'Agence dans tous les actes de la vie civile et en
justice.

(2) Le Directeur Général peut déléguer une partie de ses
POUVOIrS,



ARTICLE 20.- Le Directeur Général est responsable devant le Consell
d'Administration qui peut le sanctionner en cas de faute grave de gestion ou
de comportement susceptible de nuire a la bonne marche ou a limage de
I'Agence, suivant les modalités\ﬁxées par la législation en vigueur.

ARTICLE 21.- (1) En cas d'empéchement temporaire du Directeur Général
pour une période n'excédant pas deux (02) mois, celui-ci prend toules les
dispositions pour assurer la bonne marche du service.

(2) En cas de vacance du poste du Directeur Géneral pour
cause de déces, de demission ou d'empéchement définitif dGment constaté
par le Conseil d'Administration et en attendant la nomination d'un nouveau
Directeur Général par 'autorité compétente, le Conseii d'/Administration prend
toutes les dispositions pour assurer la bonne marche de ['Agence.

ARTICLE 22.- La rémunération et les avantages du Directeur Géneral et du
Directeur Général Adjoint sont fixés par le Conseil d'Administrclicn a I
majorité des deux tiers (2/3) de ses membres, dans le respect des plafonds
prévus par la réglementation en vigueur.

CHAPITRE i
DES DISPCSITIONS FINANCIERES

SECTION |
DES RESSOURCES

ARTICLE 23.- (1) Les ressources financieres de I'Agence sont des deniers
publics gérés suivant les regies prévues par le réegime tinancier de I'Etat.

(2) Les ressources de I'Agence sont constituées par :

- les subventions de I'Etat;

- les dons etiegs; .

- {outes aulres ressources provenant direciement ou
indirectement de ses activités, ou qui pourraient [ui étre
affectées.

SECTION 1
DU BUDGET ET DES COMPTES

ARTICLE 24.- e Directeur Genéral est ['ordonnateur principal du budgel de
I'Agence. Sur proposition, des ordonnateurs secondaires peuvent étre
institués par le Conseil d'/Administration.

-~
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ARTICLE 25.- Le projet de budget annuel et les plans d'investissement de
I'Agence sont préparés par le Directeur G2néral, adopiés par le Conseil
d'’Administration et transmis pour approbation dans un délai de quinze (15)
jours au Ministre de tutelle technique et au Ministre chargé des finances avant
le debut de l'exercice budgétaire.




ATICLE 28.- (1) Le bud et de 'Agenice doit éire équilibré en receltes et en
\

(2) Toules les recettes de 'Agence et toutes ses depenses sont
inscriies dans le budgcei adopté par le Conseil d'Administration.

(3) Les resscurces de I'Agence peuvent étre déposées dans un
comple bancaire. Toulefois, 'engagement, la liquidation, le mandatement et le
paicn"- ent des sommes déposées dans ce compte s'effectuent conformément
aux regles ce la comptabilité publique.

ARTICLE 27.- (1) Un Controleur Financier est désigne aupits de 'Agence par
acie du Ministre charge des finances.

(2) Le Contréleur rinancier est chargé cu conil.. de la

régularite '!Eb opérations financiéres conformément a la réglementation en
vigueur. Il vé&iifie la régularité et la sincérité des états financiers ainsi que des
informations contenues dans le zmpport des organes statutaires de I'Agence.

ARTICLE 28.- (1) Un Agent Comptable est nommé aupres de 'Agence par

acte du Ministre charge des finances.

(2) L'Agent Comptable enregizire toules les recelies el toules
les deépenses de ['Agence. [l contrble la régularité des aulorisations de
recelles, des mandalements et des palemems ordonnés par le Directeur
Géneral.

3) Le paiement des dépenses aulorisées s'effeciue
‘es.de ['Agent Comptable de I'Agence.

A}
ARTICLE 29.- (1) Le Directeur Général établit a la iin de chaqu2 exercice
budgétaire, tous les élats relatifs a la situation de tous les con mwf. vancaires,
des comptes de dépdt et de portefeuille. Il établit également les inventaires

~ I'A

ainsi que I'élat des creances et des dettes.

(

uniquement aupi

Il préesente au Conseil d'Administraiion et, selon e ca 20 MVincoe
charge des finances et au Ministre de tutelle lechnigue, des situatins

periodicues et un ranport annuel d'aclivités.

b leur présente égalerient dans les six (06) mois suivant ia cloture de
I'exercice budgélaire, ies élais financiers annuels, le rapport d'aexésution du
budget de i'exercice ¢coulé et un rapport sur 'état du patrimoine de I'Agence.

(2) Le Contréleur Financier et I'Agent Comp(’ab. e presentent

. au Conseil d'Administralion leurs rapports respectifs sur i'exécution du udcm

de I'Agence.
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(3) Les copies de ces rapports sont transiviises au Ministre

WM g mg L

chargé des finances, au Minisire de tutelle technique et au Directeur Général
de I'Agence

\ _
ARTICLE 30.- (1, L'Agence publie annuellement une note d'info tow

présentant I'élat de scs actils et de ses deltes et résumant ses co p
annuels dans un journal d'annonces légales el dans la presse nalichale.

(2) Des audits indépendanis peuvent étre demandés par le
'Administration ainsi que par le Ministre chargé des finances.
CHAPITRE IV

DU PERSONNE

Conseil

LRTICLE 31.- (1) L’Agence peut employer :

- lg personnel recruté directement

- les fonclionnaires en détachement ;

- les agcnis de I'Etat relevant du cocde du travail qui ul sont
alfeciés a la demande du Directeur Geénéral.

(2) Les personnels visés a lalinéa (1) ci-dessus oo
résenter un profil adéquat aux postes qu'ils occupent.

e
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RTICLE 32.- Les fonclionnaires en détlachement el lcs agents de I'Etat
ffectés a 'Agence sont soumis, penomi toute la durée de leur emploi en son
sein, aux texles regissant 'Agence et a la législation du travail, sous réserve,
s'agissant dcs fonctionnaires, des dispositions du stalut général de la fonction
pusiique reiatives & la retraite, & I'avancement et & la fin du <étachement.

[

ARTICLE 33.- Le personne! de I'Agence ne doit en alicun cas bénéficier
d'une rémunération sous quelgque forme que ce soit ou avoir un intérét direct
ou indirect dans les opérations financées par I'Agence.

ARTICLE 34.- Les cenfiils entre le personnel et I'Agerncc reldvent de la .
compétence dou juriciclions de droit commun.
CHAPlTRE Vv 4
DioPOSITICMNS D"'ERSES, TRANSITOIRES ET FINALES
ARTICLE 35.- (1) e patrimoine de 'Agence comprend ;

u fcmmne privé de 'Etat transf

2115 férés en jouissance
ou o propriéié a 1Amnce

O



(2) Les biens du domaine public, du domaine rational ,
ceux ciu domaine privé de [I'Etal transférés en jouissance a I'Agencs,
3 ia i Jlolathﬂ domanlale conservent leur stalut d'origine.

\
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(3) Les biens du domame privé de 'Ctat transférés en propriété
sont intégrés de fagon définilive dans le patnmome de I'Agence.

N

ARTICLE 36.- Sont abrogées, toutes dispositions antérieures conlraires au

ARTICLE 37.- Le présent décret sera enregisiré et pubiié suivant le procédure
d'urgence, puis insére au Journal Officiel en frangais et en angiais. /-
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Yaoundé, ie |47 SEPT LWL
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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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